Statut Niepublicznego Przedszkola

Jagielloniskiego Centrum Innowacgji
w Krakowie

§1
1. Przedszkole jest placéwka samodzielng, o statusie niepublicznym, ktére:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowg
wychowania przedszkolnego;

2) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli przedszkoli
publicznych;

3) nie prowadzi bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie podstaw programowe;j
wychowania przedszkolnego;

4) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasady wskazane w niniejszym Statucie,
Regulaminy oraz ustalone przez osobe prowadzacg Przedszkole;

5) zapewnia realizacje prawa do rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Osoba prowadzacg Przedszkole jest spdtka Jagiellonskie Centrum Innowacji Spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig, z siedzibg w Krakowie (kod pocztowy: 30-340), przy ul.
Bobrzynskiego 14, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa — Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000212725, postugujgca sie
numerem NIP 676 226-66-85 oraz numerem REGON 356845374, o kapitale zaktadowym
w wysokosci 11.667.900,00 ztotych.

3. Przedszkole dziata w oparciu o aktualnie obowigzujgce przepisy prawa, aktualny Regulamin
oraz akty wewnetrzne wydane przez upowaznione organy.

4. Petna nazwa Przedszkola, brzmi: ,Niepubliczne Przedszkole Jagiellonskiego Centrum
Innowacji w Krakowie”. Przedszkole postuguje sie takze skrétem nazwy, w brzmieniu
,Przedszkole JCI”.

5. Przedszkole zostato wpisane do Rejestru Szkét i Placowek Oswiatowych pod numerem RSPO
120485, postuguje sie numerem REGON: 122959739, organem przekazujagcym dane do RSPO
jest Gmina Miejska Krakéw — Miasto na prawach powiatu.

6. Siedzibg Przedszkola jest Krakéw.
§2
llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Jagielloriskiego Centrum
Innowacji w Krakowie;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Przedszkola;



3)

8)

dziecku — wychowanka przedszkola;

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika Przedszkola bedacego cztonkiem
kadry pedagogicznej Przedszkola, w tym takze logopede, psychologa lub terapeute integracji
sensorycznej;

pracownik niepedagogiczny — nalezy przez to rozumiec¢ osobe petnigcg funkcje pomocy
nauczyciela, stazyste, praktykanta, wolontariusza, pracownikéw obstugi i administracji, a takze
inne osoby niebedace nauczycielami, zatrudnione w Przedszkolu;

dyrektor Przedszkola — nalezy przez to rozumiec¢ osobe powotang do petnienia funkcji przez
osobe prowadzgcy Przedszkole;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé osoby posiadajace petnie praw rodzicielskich, prawnych
opiekunodw dziecka lub osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Przedszkola, przyjety zgodnie z trescig
Statutu.

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce w szczegdlnosci z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, koncentrujgc sie na wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
Srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym, a takze we wspodtpracy z rodzicami.
Przedszkole moze takze realizowac cele w postaci aktywizacji spotecznosci lokalne;j.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
aby wychowanek osiggnat dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

Kolejnymi celami wychowania przedszkolnego sa:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci pozwalajgcego odrézni¢ dobro od zta;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych niezbednych w poprawnych relacjach z réwiesnikami
oraz osobami dorostymi;

5) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za zasady przyjete w grupie;

6) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspdlnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

7) troska o zdrowie dzieci oraz ich sprawnos¢ fizyczng a takze propagowanie zdrowego stylu
Zycia oraz nawykow zdrowego odzywiania sie;

8) ksztattowanie poczucia przynaleznosci spotecznej (rodziny, grupy rowiesniczej, narodu);
9) ksztattowanie postawy otwartosci na w kontaktach z innymi narodowosciami i kulturami;

10) rozwijanie dzieciecej wiedzy o Swiecie przyrody, ekologii. Wprowadzenie w obszar
nauk o zyciu (life science);



11) wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych wyrazajgcych sie poprzez sztuke.
Poszukiwanie form wyrazu artystycznego poprzez plastyke, taniec, mate formy teatralne
lub film;

12) Ksztattowanie kreatywnosci zarbwno Ww obszarze artystycznym, jak tez
w rozwiazywaniu problemoéw spotecznych, technicznych i ekologicznych.

4. W ramach zadan dziatalnos¢ edukacyjna przedszkola obejmuje wszystkie aktywnosci ujete
w podstawie programowe;j :

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoiju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa, ksztattowanie kreatywnosci;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, taica, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordow swojej pracy;

12) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
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przez rodzicbw za Zrdédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym, checi poznawania innych kultur.

Sposdb realizacji zadan Przedszkola:

1) zadania programowe Przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna -
nauczyciele;

2) zadania programowe realizowane sg poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujgcych rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwosciami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczeistwa;

3) dziatania wychowawczo-edukacyjne Przedszkola ukierunkowane s na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym;

4) przedszkole ksztattuje postawe zaciekawienia zagadnieniami naukowymi i wykorzystuje
do tego celu zasoby Life science Parku oraz wspédtpracuje z pracownikami naukowymi
Uniwersytetu Jagiellonskiego i innych uniwersytetow.

5) Przedszkole wobec rodziny petni funkcje doradczg i wspierajaca dziatania wychowawcze;

6) Przedszkole uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan realizowanych
w przedszkolu, m.in. poprzez czeste zbieranie informacji dotyczacych postepdédw dziecka
i jakosci pracy Przedszkola.

Zakres i sposéb wykonywania zadan, Przedszkole ustala odpowiednio do potrzeb, mozliwosci
rozwojowych dzieci oraz potrzeb srodowiska z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny:

1) podczas pobytu w Przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opieka osoby dorostej —
nauczyciela wspomaganego przez pomoc nauczyciela;

2) wyijscia i wyjazdy poza teren Przedszkola planuje i organizuje nauczyciel,

3) w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola, opieke nad dzieémi sprawujg pracownicy
Przedszkola w ilosci 1:10;



4) wszyscy pracownicy Przedszkola przestrzegajg zasad bezpieczenstwa zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

5) w Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi medyczne ani
podawane leki, za wyjatkiem szczegdlnych sytuacji wskazanych w Regulaminie.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdér miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
5) organizacje wycieczek na terenie Krakowa;

6) stwarzanie dzieciom sytuacji dokonywania wyboru oraz mozliwos¢ doswiadczenia jego
konsekwencji;

7) stwarzanie sytuacji wymagajacych kreatywnosci w poszukiwaniu rozwigzania.
Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnhej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w Przedszkolu;

3) promuje ochrone zdrowia;
4) promuje kreatywnosc¢ i wychowanie do odpowiedzialnosci.

§4

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka, a takze
mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w Przedszkolu.

Celem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jest wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka istwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegodlnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zzaburzen zachowania lub emoc;ji;



5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) 1z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedbanin srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi; lub

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicéw dziecka;

N

dyrektora Przedszkola;

w

nauczyciela;

I

poradni psychologiczno-pedagogicznej;

A U

kuratora sgdowego;

~N

)
)
)
) pracownika socjalnego lub asystenta rodziny;
)
)

organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
W Przedszkolu, pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

W Przedszkolu, pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci w formie
porad i konsultacji.

Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg poprzez wywiady
z rodzicami oraz z dzieckiem, a takze podczas prowadzonych obserwacji pedagogicznych.

§5

Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, poprzez dostosowanie programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

Przedszkole dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,



3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem réowiesniczym.

Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje lub warsztaty stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Laureaci sg objeci specjalng opiekg nauczyciela.
Przedszkole moze organizowa¢ zajecia rozwijajgce uzdolnienia dla dzieci szczegélnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikdw przedmiotowych zaje¢ nie moze przekraczaé¢ 10 (stownie:
dziesiec).
Przedszkole moze realizowaé nastepujace zajecia specjalistyczne:
1) korekcyjno-kompensacyjne, dla dzieci z zaburzeniami i deficytami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;
2) logopedyczne, dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;
3) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne, dla dzieci przejawiajgcych trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym.
Przedszkole moze organizowac¢ inne zajecia o charakterze terapeutycznym dla dzieci
z zaburzeniami i deficytami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu
w Przedszkolu.
Zajecia rozwijajgce uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§6

W Przedszkolu moze by¢ realizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, jezeli istnieje

mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka.

§7

Realizujac cel aktywizacji spotecznosci lokalnej, Przedszkole moze organizowac:

zajecia adaptacyjne dla dzieci miodszych niz w wieku przedszkolnym, dzieci niebedacych
wychowankami Przedszkola, wedtug potrzeb rodzicéw i sSrodowiska;

spotkania dzieci, mtodziezy i dorostych, w tym tworzenie grup zainteresowan;

spotkania, konferencje, kursy i konkursy;

partnerska wspofprace i wymiane z samorzagdem lokalnym, organizacjami pozarzadowymi,
innymi placdwkami edukacyjnymi.

§8

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci w wieku
okreslonym powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.

Kazdy oddziat, prowadzony jest przez dwdch nauczycieli.



Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 (stownie: dwudziestu pieciu).
Przedszkole moze byé miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéw wyzszych uczelni.

W Przedszkolu, w codziennej pracy mogg uczestniczy¢ wolontariusze bgdz osoby skierowane
na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

W przedszkolu mogg byé prowadzone badania pedagogiczno — psychologiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistéw i studentéw. Badania mogg by¢ prowadzone po
wczesniejszym wyrazeniu zgody przez rodzicow dzieci.

§9

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza w Przedszkolu, prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego, programy autorskie, roczny plan
pracy oraz plany miesieczne opracowane przez nauczycieli oddziatu.

Zestaw programéw wychowania przedszkolnego wybiera nauczyciel. Wybrane programy sg
zatwierdzane do realizacji przez Dyrektora Przedszkola.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa do 45 (stownie: czterdziesci pie¢) minut, w zaleznosci od
wieku dzieci.

Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.

§10

Organizacje pracy Przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez
Dyrektora Przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala szczegdtowy rozktad dnia.

Przedszkole oferuje zajecia stuzgce wszechstronnemu rozwojowi  dzieci, odkrywaniu
talentow i zainteresowan, takie jak np.: taniec, szachy, basen, karate, jezyk chinski, zajecia
teatralne lub fotograficzno-filmowe, itp. Szczegdtowa lista zajec jest aktualizowana co roku
i publikowana jako oferta pakietu podstawowego lub rozszerzonego.

§11

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok (od wrzesnia do sierpnia), z wyjatkiem przerw
ustalonych przez osobe prowadzacg, zgodnie z Regulaminem.

Przedszkole czynne jest w dniach od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7% do 18%.
Dopuszczalne jest skrécenie godzin pracy Przedszkola, na zasadach wskazanych
w Regulaminie.

Przedszkole wspodtpracuje z innymi placéwkami, szkotami i organizacjami spotecznymi
w celu wzbogacania wiedzy, wymiany doswiadczen, organizowania wspdlnych form
doskonalenia zawodowego.



§12

Pobyt dziecka w Przedszkolu, w szczegélnosci zasady jego przebywania na terenie
Przedszkola oraz korzystania z ustug Przedszkola, regulowany jest zapisami umowy, zawartej
zrodzicami, wedtug wzoru przygotowanego przez osobe prowadzacg oraz trescig
Regulaminu.

Przedszkole prowadzi wyzywienie na zasadzie cateringu w zakresie 5 (stownie: pieciu)
positkdw dziennie.

§13

W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych,
w zaleznosci od potrzeb.

Zasady zatrudniania okreslajg odrebne przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna.
§14

Dyrektor Przedszkola zarzagdza Przedszkolem, jest organem nadzoru pedagogicznego oraz jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych. Dyrektor Przedszkola:

1) sprawuje nadzér nad wykonywaniem pracy przez pracownikéw Przedszkola, w tym
zatrudnia oraz zwalnia nauczycieli lub pracownikéw niepedagogicznych Przedszkola;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe pracownikom Przedszkola;

3) odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg procesu wychowawczo-dydaktycznego
i opiekunczego dzieci;

4) zapewnia Pracownikom przedszkola wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajeé organizowanych przez Przedszkole;

6) powotuje lub odwotuje Wicedyrektorow, na oznaczony czas i do ustalonych w zarzadzeniu
dyrektora Przedszkola o powotaniu Wicedyrektora, zadan;

7) decyduje o organizacji pracy Przedszkola.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje biezgca dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
2) tworzy warunki i atmosfere prawidtowego funkcjonowania Przedszkola;
3) opracowuje ramowy rozktad dnia pobytu dzieci w Przedszkolu;

4) dysponuje srodkami finansowymi i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ zgodnie z przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego oraz przepisami wewnetrznymi osoby prowadzace;j;



5) kontroluje prace pracownikéw Przedszkola i dyscypline pracy;
6) ponosi odpowiedzialnosc za zapewnienie bezpieczeristwa i higienicznych warunkéw pracy;,
7) sprawuje nadzér pedagogiczny;

8) odpowiada za catos¢ dokumentacji Przedszkola, w tym wprowadza procedury regulujgce
szczegotowe aspekty funkcjonowania Przedszkola;

9) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Przedszkola;

10) dopuszcza do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego przedstawione
przez nauczycieli;

11) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego;

12) organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka zgodnie z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego;

13) wykonuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

14) wykonuje kompetencje wynikajgce z tresci Regulaminu, Regulaminu Strefy Rodzica
i innych aktéw wewnetrznych;

15) podejmuje decyzje oraz dziata w sprawach, w ktérych inne organy Przedszkola nie maja
kompetenc;ji.

Szczegdtowy przydziat zadan, uprawnien oraz zakres odpowiedzialnosci, a takze stanowisko
Dyrektora, powierza osoba prowadzgca Przedszkole.

Dyrektora, podczas jego nieobecnosci (wyjazd na szkolenia, konferencje, narady, nieobecnos¢
spowodowang krétkotrwatg chorobg, inne wazne przyczyny), zastepuje wskazany przez niego
pracownik Przedszkola lub Wicedyrektor, w zakresie swoich zadan.

§15

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola, w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia i wychowania. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza
dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola. Dyrektor Przedszkola:
1) zwotuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej;

2) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego;

3) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;,

4) odpowiada za dokumentowanie pracy Rady Pedagogicznej.
Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) ustalenie regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej;
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2) zatwierdzenie planéw pracy Przedszkola;
3) ustalenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawie prowadzenia eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu;

5) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego;

6) uchwalenie Regulaminu Przedszkola oraz Regulaminu Strefy Rodzica;
7) zmiany w uchwalonych dokumentach.

Dziatalnos¢ Rady Pedagogiczne] jest dokumentowana, a zebrania Rady Pedagogicznej s3
protokotowane. Sposoby dokumentowania i protokotowania zebran Rady Pedagogicznej
okresla regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Nauczyciele oraz inne osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé
dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§16

Dla zapewnienia ciggtej i skutecznej pracy wychowawczej i dydaktycznej przyjmuje sie, aby
ten sam nauczyciel opiekowat sie oddziatem przez caty okres uczeszczania danej grupy dzieci
do Przedszkola.

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg, jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Do obowiagzkdéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:
1) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci poprzez:

a) systematyczne (minimum 2 (stownie: dwa) razy w roku), organizowanie spotkan
podsumowujacych rozwdj dziecka oraz biezgce (1 (stownie: jeden) raz w tygodniu)
informowanie rodzicdw o zadaniach i tresciach realizowanych w pracy wychowawczej,
dydaktycznej i opiekunczej w oddziale Przedszkola, a wynikajacej z programu
wychowania przedszkolnego;

b) rzetelne przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

c) umozliwienie udziatu rodzicow w  sytuacjach  edukacyjnych, imprezach
organizowanych wspélnie z dzie¢mi;

d) korzystanie z pomocy rodzicow lub innych petnoletnich cztonkéw rodzin dzieci,
upowaznionych przez rodzicéw, w sprawowaniu opieki nad dzieémi w czasie
prowadzenia zaje¢;

e) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom, w zakresie pracy z dzie¢mi.

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz utrzymanie wysokiego
poziomu jej jakosci, a szczegdlnie:

a) doskonalenie form i metod pracy z dzie¢mi, dazenie do osiggania jak najlepszych
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wynikow;
b) zaspokajanie indywidualnych potrzeb, zainteresowan i wymagan dzieci;

c) pobudzanie proceséw rozwojowych dziecka do optymalnej aktywizacji poprzez
wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy;

d) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj dziecka, jego zainteresowan
i zdolnosci poprzez wnikliwg obserwacjg, kontakty indywidualne, tworzenie miejsc
pracy tworczej;

e) podejmowanie dziatan stymulujgcych, profilaktycznych i kompensacyjnych wobec
wszystkich dzieci;

f) dazenie do optymalnego przygotowania dziecka do szkoty.

wnikliwe prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
lekarska i inng w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wobec dzieci;

c) wigczania rodzicdw w realizacje procesu wychowawczego;
dbanie o petna realizacje praw dzieci oraz praw rodzicow.

§17

1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

1)

zapoznawanie rodzicdw z zadaniami wynikajagcymi z rocznego planu pracy i plandw
miesiecznych w oddziale Przedszkola;

identyfikowanie i zaspokajanie potrzeb psychoruchowych dzieci oraz opracowywanie
sposoboéw ich zaspokajania;

udzielanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania dziecka;

tworzenia warunkéw zapewniajgcych wtasciwg realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych
wzgledem dziecka;

stworzenie mozliwosci wyrazania i przekazywania opinii na temat Przedszkola, np. w formie
wywiadu.

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w Przedszkolu organizuje sie

nastepujace formy wspotdziatania:

1)
2)
3)
4)

zajecia otwarte i imprezy z udziatem rodzicow;

cotygodniowe informacje o tematyce zajec;

indywidualne spotkania i rozmowy rodzicéw z nauczycielem;

przygotowywanie artykutdw wspomagajgcych dziatania wychowawcze rodzicow oraz

podnoszacych kulture pedagogiczng;
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5) zebrania ogdlne z rodzicami;
6) zbieranie informacji dotyczacych jakosci pracy Przedszkola.
3. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:
1) dostepu do informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowania dziecka;
2) uzyskania rzetelnej informacji o postepach w nauce, rozwoju i zachowaniu dziecka.

3) wsparcia ze strony nauczycieli Przedszkola i innych specjalistdw pracujgcych w Przedszkolu,
w razie problemoéw wychowawczych z dzieckiem oraz uzyskiwania informacji podnoszacych
ich wiedze pedagogiczng;

4) partnerskiego wspotdziatania z Przedszkolem oraz wyrazania swoich opinii;

5) wspdtuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy Przedszkola poprzez udziat w ewaluacji
wewnetrzne;.

§18

1. Pracownicy Przedszkola przyczyniajg sie do wiasciwego funkcjonowania Przedszkola, poprzez
codzienng sumienng prace w trosce o dobro dziecka:

1) wszyscy pracownicy Przedszkola odpowiedzialni sg za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;
2) wszyscy pracownicy Przedszkola wypetniajg obowigzki wedtug przydziatu czynnosci.

2. Szczegotowe zakresy obowigzkow pracownikdw Przedszkola, ustala dyrektor Przedszkola.
Dyrektor Przedszkola podejmuje wigzgce decyzje dotyczgce wykonania poszczegdlnych czynnosci
wchodzacych w zakres obowigzkéw Pracownikow.

3. Przedszkole korzysta z ochrony oraz serwisu technicznego dziatajgcego na terenie Life Science
Parku.

§19

1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania w przedszkolu, ustala sie
ogoblne zasady postepowania nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych wspétpracujgcych
z dzie¢mi:
1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa;

2) odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek Przedszkola oraz po powrocie do Przedszkola;

3) niezwtoczne reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestepstwa oraz inne
wydarzenia mogace stanowic zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i zgtaszanie informacji o tym
dyrektorowi Przedszkola;

4) niezwtoczne reagowanie na osoby trzecie przebywajace na terenie Przedszkola, zwrdcenie sie do
tych oséb o podanie celu przybycia, udzielenie im informacji zgodnie z posiadanymi
kompetencjami, a w razie potrzeby, zawiadomienie dyrektora Przedszkola. Osoby postronnej nie
pozostawia sie na terenie Przedszkola bez nadzoru pracownika Przedszkola.

2. Nie pozostawia sie dzieci bez opieki nauczyciela — w sytuacji koniecznej nalezy zapewnic
odpowiednie zastepstwo.
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§20

Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku okreslonym w przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcych, z zastrzezeniem w ust. 2.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do
Przedszkola do konca roku szkolnego objetego odroczeniem.

Przedszkole prowadzi zapisy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, przy czym:
1) zapisy przyjmuje dyrektor Przedszkola, zgodnie z trescig Regulaminu;
2) zapisy dokonywane sg w miesigcach: styczen, luty, marzec;

3) dopuszcza sie mozliwos¢ zapisu dziecka w innym terminie w ciggu roku szkolnego w ramach
wolnych miejsc;

4) prawo pierwszenstwa zapisu do Przedszkola przystuguje dzieciom uczeszczajgcym do
Przedszkola w latach poprzednich, rodzeristwu takich dzieci oraz dzieciom pracownikdéw
podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ na terenie Life Science Park oraz podmiotu
prowadzgcego Przedszkole.

O przyjeciu do Przedszkola decyduje kolejnos¢ zgtoszen oraz ewentualne posiadanie prawa
pierwszenstwa.

Warunki pobytu w Przedszkolu zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo, ochrone i poszanowanie
ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

Dzieci majg prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:

a) przebywanie w Przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dzieci,
mozliwosciami placowki;

b) organizacje dnia zabezpieczajgcg higieniczny tryb zycia, wtasciwie zorganizowany
wypoczynek;

c) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych realizowanych w trakcie dnia
prowadzenia zaje¢ w Przedszkolu, zgodnie z mozliwosciami percepcyjnymi dziecka;

d) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

2)ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania jego
godnosci osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych potrzeb;

3)zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym poprzez:
a) zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych;
b) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan;
c) wyrazanie wtasnych sgdéw i opinii;

d) swobodng zabawe.

7. Dyrektor Przedszkola upowazniony jest do skreslenia dziecka z listy dzieci objetych opieka
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Przedszkola z waznych przyczyn, co skutkowato bedzie automatycznym rozwigzaniem umowy
o sprawowanie opieki nad dzieckiem, w nastepujacych przypadkach:

1) bezskutecznego uptywu terminu zaptaty, wskazanego w doreczonym rodzicom pisemnym
wezwaniu do uiszczenia naleznosdci, wystanym w sytuacji, gdy zwtoka w zaptacie
przekracza 1 (stownie: jeden) miesigc;

2) rodzice zataili wazne informacje o dziecku, ktére uniemozliwiajg sprawowanie opieki nad
nim w Przedszkolu Ilub prawidtowe uczestnictwo w zajeciach organizowanych
w Przedszkolu i jest to stan, ktérego Przedszkole dostepnymi sSrodkami nie moze zmieni¢;

3) gdy zachowanie dziecka wykracza poza ogdlne normy funkcjonowania
w grupie spotecznej i zagraza bezpieczenstwu innych dzieci lub pracownikéw Przedszkola,
a powziete przez Przedszkole srodki nie dadzg pozgdanych efektéw;

4) bezskutecznego uptywu terminu na usuniecie naruszen, wskazanego w doreczonym
rodzicom pisemnym wezwaniu do ich usuniecia, w nastepujacych przypadkach:

a) nieuzyskania wiadomosci o przyczynie nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, trwajacej
ponad 1 (stownie: jeden) miesigc;

b) razgcego braku wspétpracy rodzicéw z Przedszkolem;

) razgcego naruszania przez rodzicdw zasad panujacych w Przedszkolu, wynikajgcych
ze Statutu, Regulaminu, umowy o sprawowanie opieki nad dzieckiem lub ogdlnych
zasad dziatania ustalonych przez osobe prowadzacy Przedszkole lub dyrektora
Przedszkola;

d)gdy rodzice =zaniedbujg higiene osobistg dziecka, stwarzajac zagrozenie
epidemiologiczne dla innych dzieci.

Dyrektor wydaje decyzje w przedmiocie skreslenia dziecka z listy dzieci objetych opieka
Przedszkola (dalej: ,,decyzja”) i dorecza jg rodzicom oraz osobie prowadzgcej Przedszkole w formie
pisemnej. Skreslenie z listy oraz rozwigzanie umowy o sprawowanie opieki nad dzieckiem,
nastepuje w terminie 14 (stownie: czternastu) dni od daty doreczenia rodzicom decyzji.

§21

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego.

Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.
Statut nadaje i zmienia osoba prowadzaca Przedszkole.
§22

Niniejszy statut obowigzuje od 1 wrzesnia 2020 roku, na podstawie uchwaty osoby prowadzacej
Przedszkole z dnia 05 lutego 2020 roku.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu, traci moc dotychczasowy Statut Niepublicznego
Przedszkola Jagielloriskiego Centrum Innowacji w Krakowie.
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